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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?

2023

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificaciéon de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

COMITE PARALIMPICO ESPANOL

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion

Registro de Asociaciones®

SGT MINISTERIO DEL INTERIOR; RNA C/AMADOR DE LOS RIOS, 7

Namero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
160.451 13/02/1996 V-81384570

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
AVENIDA MARTIN FIERRO 5 28040
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
MADRID MADRID 605684102
Direccion de Correo Electrénico Fax:
Silvia.mansilla@paralimpicos.es N/A



mailto:Silvia.mansilla@paralimpicos.es

¥
Ly

et
i® 2

I

—

2. FINES ESTATUTARIOS®

Son fines del Comité Paralimpico Espafiol:
a) El desarrollo y perfeccionamiento del movimiento paralimpico y del deporte.
b) El estimulo y la orientacion de la practica deportiva.

¢) La promocion y preparacion de las actividades que tengan representacion en los Juegos
Paralimpicos.

d) El fortalecimiento del ideal paralimpico entre todas las personas mediante la adecuada divulgacion
de su espiritu y filosofia.

e) La difusién de los principios fundamentales del deporte y del olimpismo como instrumento de paz y
de solidaridad entre los seres humanos.
f) La preservacion de la ética deportiva, singularmente mediante la lucha contra el dopaje, de acuerdo

con las normas del Cadigo Antidopaje del movimiento paralimpico y el fomento de los valores de cooperacion y
justicia, obrando contra toda forma de discriminacion en el deporte.

g) El fomento de una préactica deportiva fundada en una consideracion responsable del medio ambiente
y de los recursos naturales.

h) El fomento del voluntariado deportivo y otras férmulas de cooperacion altruista.

i) El fomento de la formacion profesional, la insercion laboral o la creacion de empleo a través del
deporte, a favor de las personas con discapacidad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

No hay personas asociadas No hay PJ asociadas

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

N/A

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificaciéon de la actividad

Denominacion de la actividad®

PLAN ADOP

Servicios comprendidos en la actividad®

El Plan ADOP se estructura sobre cinco programas especificos que tienen al deportista, que cumple con los
criterios de entrada, como principal receptor de servicios. Estos programas son:

Programa 1: Programa de Ayudas econdmicas

Programa 2: Programa de Servicios

Programa 3: Programa de Ayuda a Federaciones

Programa 4: Programa de Relevo Generacional y promesas paralimpicas
Programa 5: Programa de Difusién social y retorno a Patrocinadores

Breve descripcion de la actividad™*

Plan ADOP (Plan de Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico) es el Plan que define los medios econémicos,
humanos y en concepto de servicios que los deportistas paralimpicos con proyeccion de medalla en futuros

Juegos Paralimpicos pueden solicitar, asi como el propio proceso de solicitud y los derechos y obligaciones de
las partes implicadas.
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El Plan Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico (ADOP) es una iniciativa del Consejo Superior de Deportes, el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, el Ministerio de Hacienda y el Comité Paralimpico Espafiol que
tiene como fin proporcionar a los deportistas paralimpicos espafioles las mejores condiciones posibles para
poder llevar a cabo su preparacion y afrontar asi con garantia de éxito la participacion del Equipo Espafiol en los
Juegos Paralimpicos.

El Plan ADOP tiene como objetivo final el aumento de medallas del equipo paralimpico espafiol en los Juegos
Paralimpicos, y por ello, seran objeto del Plan ADOP Unicamente aquellos deportistas con proyeccion de
medalla en futuras ediciones de los Juegos Paralimpicos.

Para la consecucion de este objetivo, el Plan ADOP facilita los medios humanos y materiales descritos en la
nota anterior (Servicios comprendidos en la actividad) para que los deportistas puedan sacar el maximo partido a
su preparacion de cara a los Juegos Paralimpicos de Paris 2024 y Milan Cortina 2026.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 23
Personal con contrato de servicios 8
Personal voluntario -

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias 2.877.626

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 1.001.380
Otros gastos de la actividad 1.272.114

a. Arrendamientos y canones 48.750€

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 1.004.858




d. Transportes

e. Primas de seguros 9.114

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 204.800

h.  Suministros 4.429

i.  Tributos 163

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 19.579
Gastos financieros 47
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.170.746
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*> 4.900.149
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 523.460

c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 32.745
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c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El Plan de preparacién de los Juegos Paralimpicos de Paris 2024 ayudd, segun lo previsto, a 208 beneficiarios
entre deportistas, técnicos y personal de apoyo, siendo todos ellos beneficiarios con beca (beca econémica mas
servicios).

Clases de beneficiarios/as:

De estos 208 beneficiarios, 95 fueron deportistas que obtuvieron las becas de formacion y tecnificacion
deportiva. Por otro lado, las ayudas monetarias llegaron también a 98 técnicos, entrenadores o instituciones que
se encargaron de la preparacion de los deportistas del Plan ADOP.

Las ayudas monetarias para el Personal de Apoyo se entregaron, segun lo previsto, a 15 personas con el fin de
ayudar a la preparacion de los deportistas con grandes discapacidades.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*”

En la pagina web del Comité Paralimpico, se puede consultar el Plan ADOP dénde se establecen los criterios de
entrada al Plan ADOP por deporte, asi como el procedimiento para la tramitacion de la beca.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Dependiendo del tipo de beneficiario, tienes acceso a distintos programas de servicios; En el Plan ADOP se
recogen los distintos servicios a los que tienen acceso por ser beneficiario del mismo.

A.2 Identificacién de la actividad 2

Denominacion de la actividad'®

Programas de promocion del ideal paralimpico

Servicios comprendidos en la actividad®®

Bajo esta actividad se engloban el resto de las acciones desarrolladas por el CPE, y aunque de menor
significatividad que el Plan ADOP (Actividad 1) los programas recogidos en la actividad 2 tienen como funcion
principal la propagacion de los principios y valores fundamentales de paralimpismo en el &mbito de la actividad
deportiva.

Breve descripcion de la actividad®

Entre los programas que lleva a cabo el Comité Paralimpico Espafol destaca la concesion de ayudas
econdmicas para cursar estudios universitarios y estudios de postgrado, con el fin de mejorar la preparacion
profesional de los deportistas del Plan ADOP vy facilitar la integracion en el mundo laboral.

Apoyo a Federaciones no paralimpicas (FEDS)

Ayudas no monetarias a Federaciones mediante la cesion temporal de vehiculos Toyota, segun condiciones
particulares firmadas en el documento de cesién firmado entre las partes.

Asistencia a competiciones internacionales de referencia dénde el Comité Paralimpico Internacional actia como
Federacién Internacional.




B.2 Recursos humanos asignados a la actividad 2

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 23
Personal con contrato de servicios 8
Personal voluntario -

C.2 Costey financiacion de la actividad 2

COSTE#

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias -
e. Ayudas no monetarias 157.687
f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos
f.  Compras de bienes destinados a la actividad
g. Compras de materias primas
h.  Compras de otros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por otras entidades
j.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 199.403
Otros gastos de la actividad 134.936
I. Arrendamientos y canones 12.187
m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes 119.324
0. Transportes
p. Primas de seguros 2.278
g. Servicios bancarios
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas
S.  Suministros 1.107




t.  Tributos 40

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

v. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 4.895

Gastos financieros 12

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 496.923

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 283.425

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®*

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados 8.091
f.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 291.516

D.2 Beneficiarios/as de la actividad 2

Numero total de beneficiarios/as:

El nimero de beneficiarios de la actividad 2 es indeterminado ya que depende de la actividad concreta, y en la
mayoria de los casos es muy dificil de cuantificar al ser actividades que no tienen un beneficiario directo.




Clases de beneficiarios/as:

En el caso concreto de la asistencia a competiciones internacionales, donde el Comité Paralimpico Internacional
actta como federacion internacional, los beneficiarios directos son las Federaciones Espafiolas de personas con
discapacidad.

Las Federaciones Espafiolas unideportivas y polideportivas son las beneficiarias de la cesion de los vehiculos;
Deportistas/Deportistas de Apoyo son los beneficiarios del programa de desarrollo personal; los beneficiarios del
Plan ADOP de cualquier afio son beneficiarios del programa ADOP Empleo PROAD y la Oficina de Atencién al
Deportista.

La Federacion Espafiola de Deportes para Sordos es la beneficiaria del programa de apoyo a federaciones no
paralimpicas.

Los beneficiarios del programa de la Carrera Dual, seran todas aquellas personas con discapacidad que deseen
cursar una carrera universitaria a la vez que desarrollan su carrera deportiva.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?®

No aplica

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

No aplica

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En el ejercicio 2023 el Comité Paralimpico Espafiol (CPE) obtuvo un resultado positivo de 79.701€. La propuesta
de distribucion del resultado del ejercicio formulada por el Comité Ejecutivo de la entidad y segun acuerdo
alcanzado por la Asamblea General celebrada el 24 de junio de 2024, se destinara a la cuenta de reservas para
su compensacion en ejercicios futuros.

Adicionalmente, de forma interna el CPE identifica por separado los ingresos y gastos vinculados al
acontecimiento de excepcional interés publico aprobado en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022: La preparacion de los deportistas de los Juegos de Paris
2024.

Esto se traduce en una cuenta de resultados propia de la actividad 1 que arroja un saldo positivo de 285.608 € y
un resultado negativo de 205.907 € para la actividad 2 consecuencia de la diferencia entre ingresos y gastos
propios de la actividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Segun la nota 17.5 de las cuentas anuales adjuntas — Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios se
destina un 98,20 % del total de los recursos a fines con cargo al ejercicio 2023

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?26
A. Medios Personales?’

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio?® Tipo de contrato? Categoria o cualificacién profesional®
Modalidad indefinido, tipos de contratos: || Categorias de cotizacion: 01, 05y 07.
20,25 100,130,139, 189, 200, 289. Cotizacién de accidentes de trabajo: 1,5% y
3% Cotizacién por contingencias comunes:
29,90%




Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®®
Modalidad Temporal y por Obra: 402, 410, || Categorias de cotizacion: 01, 02 y 05
0,63 510y 502 Cotizacién de accidentes de trabajo: 1.5% y
3%
Cotizaciébn por contingencias comunes:
29,90% vy 31,10%
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio®* Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
Los profesionales que han prestado sus servicios al Comité Paralimpico son profesionales del
8 ambito sanitario que pertenecen a un equipo multidisciplinar cuyo trabajo genera un influencia
directa y real en el rendimiento del deportista y que incluye servicios como medicina,
fisioterapia, nutricion, psicologia, fisiologia. Asi como profesionales encargados de localizar y
captar jovenes con discapacidad para iniciarlos en la practica deportiva con la finalidad de
convertirlos en futuros deportistas de élite
e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan

El Comité Paralimpico Espafiol no tiene bolsa de voluntariado, y no cuenta con este tipo de
profesionales.

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

El domicilio fiscal y la oficina administrativa | Avenida Martin Fierro, 5
del CPE se encuentra situada en la sede del
Consejo Superior de Deportes (CSD) en | 28040 (Madrid)
modalidad de autorizaciéon de uso y comporta
una contraprestacion de 456,96€/mes segin
documento firmado entre las partes.

Caracteristicas

e Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
El equipamiento propiedad del Comité
Paralimpico Espafiol son equipos de procesos
de informacién que permite a los trabajadores
realizar su actividad en modalidad de
teletrabajo.

Gracias al contrato de patrocinio con Toyota
Motor Corporation el Comité Paralimpico tiene
5 vehiculos en modalidad de renting para su
uso en el ejercicio de su actividad.




C. Subvenciones publicas3®

Origen

Importe

Aplicacion

Consejo Superior de Deportes

400.000€

Financiacion de competiciones
de maximo nivel absolutas y que
abarcarian Campeonatos del
Mundo y Juegos Paralimpicos,
tanto de las Federaciones
Unideportivas como
Polideportivas.

Real Patronato sobre Discapacidad

88.460 €

Financiacion de los gastos de las
becas de formacion y
tecnificacién deportiva a
deportistas de apoyo que hacen
posible los entrenamientos de
los deportistas con gran
discapacidad.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

20.000 €

Financiacion de los gastos
ocasionados con motivo del
desarrollo 'y ejecucion  del
proyecto Relevo Paralimpico en
la Regién de Murcia..

Comunidad Auténoma Castillay Le6n

15.000

Financiacion de los gastos
ocasionados con motivo del
desarrollo 'y ejecucion  del
proyecto Relevo Paralimpico en
Castillay Lebn

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®” Origen®® Importe
Secretario General del Comité || Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Paralimpico por la asistencia a 500 euros
Asambleas Generales de
organismos europeos e
internacionales de los cuales el CPE
es miembro
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

Director Gerente

Articulo 48.2 de los estatutos

105.235 euros

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

10




Direccion

Gerencia

e,

Subdireccién de Subdireccién de
Marketing, Deportes,

Comunicacién y Proyectos y
Patrocinios | Financiero

Dpto. Marketi . i
?ﬁm’ inios Combioncién [Dmo- Deportes J Dpto. Financiero | | Dpto. Proyectos

e ————————

Plan ADOP Promocién Clasificacién Bl
Internacionales
———————?
. Relevo Promesas
Servicio Médico Paralimpico [ Paralimpicas
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

D. Miguel Sagarra Gadea, en mi calidad de Secretario General del Comité Ejecutivo del Comité Paralimpico
Espafiol, certifico que las cuentas anuales y el informe de gestion adjuntos han sido formulados con el voto
favorable de todos los miembros del Comité Ejecutivo del Comité Paralimpico Espafiol, en la celebracién de la
reunion del 21 de marzo de 2024 del Comité Ejecutivo, con vistas a su verificacion por los auditores y posterior
aprobacion por la Asamblea General. Dicha reunion tuvo naturaleza telematica, de acuerdo con lo establecido los
Estatutos del Comité Paralimpico con fecha 29 de septiembre de 2020, en donde se indica en el articulo 29 en el
apartado 4: “se podran celebrar sesiones sin participacién presencial, incluso ejerciendo el derecho de voto,
mediante procedimientos teleméticos que garanticen la identidad de quienes participen”, motivo por el cual las
cuentas anuales debidamente formuladas adjuntas no cuentan con las firmas de los siguientes miembros:
. Alberto Duran Lépez

. Enrique Alvarez Orcajo

. Marcos Antonio Herrero Piedra

. Julian Rebollo Martinez

. Angel Luis Gomez Blazquez

. Miguel Angel Machado Sobrados

. Fernando Riafio Riafio

. Antonio Jesus de la Rosa del Pino

. Fatima Cao Vivo
Nomb_re y Cargo Firma
Apellidos

Miguel Presidente
Carballeda

Pifieiro

3 .l

Miguel Sagarra| Secretario +
Gadea General <~""‘"’ } }\
Noss L(*i\ V/((\. ) \

S W <IN S —— =
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicar4 la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndmero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

1% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

22 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

2 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
24 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

25 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

27 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

28 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

30 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

14



31 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
=n° medio de semanas trabajadas / 52.

32 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

33 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

34 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

35 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicar4, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

87 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

%8 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

%9 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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